PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

TIM PENILAI KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA
Alamat Sekretariat : Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Jalan Mawar No.5 tlp.(0554) 21406
TANJUNG REDEB

PENGUMUMAN
NOMOR:820/ S /TPKASN/2026

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN ADMINISTRATOR
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BERAU

Dalam rangka pengisian Jabatan Administrator yang lowong di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Berau, Tim Penilai Kinerja Aparatur Sipil Negara Kabupaten Berau mengundang
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten yang memenuhi syarat untuk
mendaftarkan diri melalui proses seleksi dengan ketentuan sebagai berikut:

A. Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

3. Surat Keputusan Bupati Berau Nomor 20 Tahun 2026 tentang Pembentukan Tim Penilai
Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Berau.

B. Jabatan Administrator yang akan diisi melalui seleksi adalah sebagai berikut :

NO NAMA JABATAN ESELON
1 KEPALA BIDANG SOSIAL BUDAYA PADA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN e
DAN PENGEMBANGAN :
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR SIPIL NEGARA
2 | PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA .8
MANUSIA
KEPALA BIDANG PENGADAAN, MUTASI DAN INFORMASI APARATUR SIPIL
3 | NEGARA PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 1.8
DAYA MANUSIA
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN PADA DINAS
4 1.8
PANGAN
5 KEPALA BIDANG PENGUATAN DAN DAYA SAING PRODUK PERIKANAN PADA TiE
DINAS PERIKANAN :
6 KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN PADA DINAS i
TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PETERNAKAN :
7 | KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PADA DINAS PERKEBUNAN 1.8
8 | KEPALA BIDANG ANGKUTAN PADA DINAS PERHUBUNGAN 1.B




KEPALA BIDANG PELAYARAN PADA DINAS PERHUBUNGAN 1.B
KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK PADA DINAS PENGENDALIAN

10 | PENDUDUK, KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN I1.B
PERLINDUNGAN ANAK

11 KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS PADA DINAS TENAGA B
KERJA DAN TRANSMIGRASI 3
KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL, BUDAYA, AGAMA DAN

12 | ORGANISASI KEMASYARAKATAN PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN .B
POLITIK

13 KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI PADA BADAN KESATUAN BANGSA LB
DAN POLITIK :

14 KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA PADA DINAS KEPEMUDAAN LB
DAN OLAHRAGA ]

15 KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINAS|I PARIWISATA PADA DINAS LB
PARIWISATA ;i

16 KEPALA BIDANG BINA NILAI BUDAYA DAN SENI PADA DINAS KEBUDAYAAN LB
DAN PARIWISATA ¢

17 KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA PADA DINAS PEMADAM B
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN :

18 KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT B
PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAIJA :
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA APARATUR PADA SATUAN POLISI PAMONG

19 1l.B
PRAJA

20 | SEKRETARIS CAMAT PADA KECAMATAN GUNUNG TABUR [.B

21 | SEKRETARIS CAMAT PADA KECAMATAN TELUK BAYUR I.s

22 | SEKRETARIS CAMAT PADA KECAMATAN TANJUNG REDEB i.s

23 | SEKRETARIS CAMAT PADA KECAMATAN TABALAR 1.B

24 | SEKRETARIS CAMAT PADA KECAMATAN SEGAH [1.B

25 | SEKRETARIS CAMAT PADA KECAMATAN KELAY [.B

26 | SEKRETARIS CAMAT PADA KECAMATAN SAMBALIUNG i.s

27 | SEKRETARIS CAMAT PADA KECAMATAN MARATUA ll.B




28 | SEKRETARIS CAMAT PADA KECAMATAN BATU PUTIH [1.B

29 | SEKRETARIS CAMAT PADA KECAMATAN BIDUK-BIDUK I.B
30 | SEKRETARIS CAMAT PADA KECAMATAN TALISAYAN 1.8
Persyaratan :

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Berau;
Pendidikan minimal Sarjana (S-1) atau Diploma IV (D-1V);

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendah-rendahnya Penata (l1/c);

Gos W

sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan pada jabatan yang akan dilamar;

Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi sosio kultural

6. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang

akan dilamar;

7. Sedang menduduki Jabatan Pengawas setara Eselon IV atau Jabatan Fungsional Ahli

Muda;

8. Masa Jabatan Minimal 3 (tiga) tahun untuk Jabatan Pengawas dan Masa Jabatan

Minimal 3 (tiga) tahun untuk Jabatan Fungsional Ahli Muda;

9. Semua unsur penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2 (dua) tahun terakhir sekurang-

kurangnya bernilai baik;
10. Setiap pelamar hanya diperbolehkan mendaftar untuk 1 (satu) jabatan;

11. Diutamakan yang memiliki sertifikat kelulusan Diklat Struktural Jabatan Pengawas dan

Diklat Fungsional Jabatan Fungsional Ahli Muda.

Lamaran ditujukan kepada Tim Penilai Kinerja Aparatur Sipil Negara Kabupaten Berau

dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut:

Surat lamaran yang ditanda tangani oleh pelamar (Formulir 1);

Daftar Riwayat Hidup (Formulir I1);

ljazah terakhir dan transkrip nilai;

SK Pangkat Terakhir;

SK Pengangkatan dalam Jabatan Pengawas atau Jabatan Fungsional Ahli Muda;
Sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional ;

SKP Tahun 2024 dan Tahun 2025;

Piagam Penghargaan resmi Pemerintah atas prestasi terbaik yang pernah diterima.

Sojfii-Tm OYRULIE TS M

Seluruh dokumen persyaratan sebagaimana huruf D diScan dan selanjutnya diunggah

melalui link : https://bit.ly/uploadberkasselter;

Unsur Penilaian.
1. Nilai Administrasi;
2. Nilai Presentasi Makalah dan Wawancara;



G. Jadwal Pendaftaran dan Seleksi

NO KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN
1 | Pendaftaran 18 Mei s/d 5 Juni 2026
2 | Seleksi Administrasi 5Juni s/d 12 Juni 2026
3 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 15 Juni 2026
4 | Presentasi Makalah dan Wawancara 17 Juni s/d 19 Juni 2026
5 | Pengumuman Akhir 30 Juni 2026

@ Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah

H. Ketentuan lain-lain.

1.

Dokumen persyaratan seleksi di Scan dan diunggah paling lambat hari Jumat Tanggal 5
Juni 2026 pukul 11.00 Wita melalui link: https://bit.ly/uploadberkasselter;

Kontak Person : 081347820204 (Feri Diansyah, SE, MM), 082226853503 (Ficho
Armando, SIP );

Informasi perkembangan seleksi dapat di akses melalui Instagram dan Facebook
BKPSDM Kabupaten Berau;

Keputusan Tim Penilai Kinerja Aparatur Sipil Negara bersifat mutlak dan tidak dapat
diganggu gugat.

Tanjung Redeb, (& Mei 2026

Ketua Tlm Peml i Kinerja/Aparatur Sipil Negara

.‘.\

ID SID



Formulir |

Tanjung Redeb; ..., 2026
Kepada Yth;

Perihal : Permohonan untuk mengikuti Tim Penilai Kinerja Pegawai Negeri Sipil
Seleksi Jabatan Administrator Pemerintah Kabupaten Berau
................................................... di -

TANJUNG REDEB

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Pengisian Jabatan Administrator (Eselon 1II.B) di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Berau Nomor : 820/ § /TPKASN/2026, saya yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama
NIP

Tempat, Tanggal Lahir
Pangkat/Golongan ruang
Jabatan saat ini

Unit Kerja
Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Administrator ........................*) pada
Dinas/Badant s *) Kabupaten Berau dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang

telah ditetapkan oleh Tim Penilai Kinerja Aparatur Sipil Negara Kabupaten Berau.

Sebagai kelengkapan pendaftaran terlampir, saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan yang
telah di tentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Catatan : *) Diisi sesuai Jabatan dan Perangkat Daerah yang diinginkan/yang dituju.



Formulir If

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. KETERANGAN PERORANGAN

Nama Lengkap

NIP

Tempat, Tanggal Lahir

Pangkat/Golongan ruang

T™T :

Jabatan

Alamat Rumah

Telp rumah

HP

E-mail

10

Hobby

Il. RIWAYAT JABATAN

1. Jabatan Yang Pernah/Sedang Diemban

No Jabatan Tupoksi Rentang Waktu Instansi
il
2

2. Penugasan yang berkaitan dengan pekerjaan

No Penugasan Tupoksi Rentang Waktu Instansi




Il. RIWAYAT PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN PENGHARGAAN

1. Pendidikan Formal

: Sekolah/Akademi/Perguruan Tinggi Tahun i
No | Jenjang (termasuk jurusan) ie{fres Kota/Negara Penghargaan yang didapat
1 | SMA |
2 |1 DI
381851
4 | S2
5 |S3
2. Pendidikan dan Latihan Yang Pernah Diikuti
No Nama Pendidikan dan Latihan Penyelenggara/Kota Lama Diklat Sertifikasi
1
2
I
| 3
|
3. Penghargaan Yang Diperoleh
No Jenis Penghargaan Diberikan Oleh Tahun
1
V1. KETERANGAN KELUARGA
1. Istri/Suami
No Nama Tmpt Lahir Tgl Lahir Tgl Menikah Pekerjaan Keterangan
1

Demikian Riwayat Hidup ini dibuat dengan sebenar-benarnya dengan penuh tanggung

jawab.

Tanjung Redeb, ....ccccvcvereennneee.

Yang Membuat,




