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PENGUMUMAN 

NOMOR : 820/ 1 /TPKASN/2025 
 
 

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN ADMINISTRATOR 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BERAU TAHUN 2025 

 

Dalam rangka pengisian Jabatan Administrator di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Berau, TimPenilai Kinerja Kabupaten Berau mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten yang memenuhi syarat untuk  mendaftarkan diri melalui proses seleksi 
terbuka dan kompetitif dengan ketentuan sebagai berikut: 

A. Dasar Hukum 
1.   Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara; 
2.   Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 
tentang  Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 

3.      Surat Keputusan Bupati Berau Nomor 69  Tahun 2025 tentang Pembentukan Tim Penilai 
Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara. 

 
B. Jabatan Administrator yang akan diisi melalui seleksi adalah sebagai berikut : 

 

NO NAMA JABATAN ESELON 

1 KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN PADA DINAS KESEHATAN III B 

2 KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT PADA DINAS 
KESEHATAN 

III B 

3 KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK, PENYULUHAN DAN 
PENGGERAKAN PADA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK, KELUARGA 
BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

III B 

4 KEPALA BIDANG PRODUKSI PADA DINAS PERKEBUNAN III B 

5 KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN USAHA PADA DINAS 
PERKEBUNAN 

III B 

6 KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PERKEBUNAN PADA 
DINAS PERKEBUNAN 

III B 

7 KEPALA BIDANG PENGOLAHAN, LAYANAN DAN PELESTARIAN BAHAN 
PERPUSTAKAAN PADA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 

III B 

8 KEPALA BIDANG KEBERSIHAN, PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH BAHAN 
BERBAHAYA DAN BERACUN PADA DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN 
KEBERSIHAN 

III B 
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9 KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ARSIP PADA DINAS PERPUSTAKAAN DAN 
KEARSIPAN 

III B 

10 KEPALA BIDANG PENEGAKAN PRODUK HUKUM DAERAH PADA SATUAN 
POLISI PAMONG PRAJA 

III B 

 

C. Persyaratan :  

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Berau; 

2. Pendidikan minimal Sarjana (S-1) atau Diploma IV (D-IV); 

3. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik; 

4. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang serendah-rendahnya Penata Muda Tk.I  (III/d); 

5. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi sosio kultural 

sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan pada jabatan yang akan dilamar; 

6. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang 

akan dilamar; 

7. Sedang menduduki Jabatan Pengawas setara Eselon IV atau Jabatan Fungsional Ahli 

Muda; 

8. Masa Jabatan Minimal 2 (dua) untuk Jabatan Pengawas (Eselon IV.A) dan Minimal 3 

(tiga) Tahun untuk Jabatan Pengawas (Eselon IV.B) dan Masa Jabatan Minimal 2 (dua) 

Tahun Untuk Jabatan Fungsional Ahli Muda; 

9. Semua unsur penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2 (dua) tahun terakhir sekurang-

kurangnya bernilai baik; 

10. Setiap pelamar hanya diperbolehkan mendaftar untuk 1 (satu) Jabatan; 

11. Diutamakan yang memiliki sertifikat kelulusan Diklat Struktural Jabatan Pengawas dan 

Diklat Fungsional Jabatan Fungsional Ahli Muda. 

 

D. Lamaran ditujukan kepada Tim Penilai Kinerja Aparatus Sipil Negara Kabupaten Berau 

dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut: 

1. Surat lamaran yang ditanda tangani oleh pelamar (Formulir I); 

2. Daftar Riwayat Hidup (Formulir II); 

3. Fotocopy dokumen yang disahkan oleh Instansi/Pejabat yang berwenang: 

a. Ijazah terakhir dan transkrip nilai; 

b. SK Pangkat Terakhir; 

c. SK Pengangkatan dalam Jabatan Pengawas atau Jabatan Fungsional Ahli Muda; 

d. Sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional ; 

e. Fotocopy SKP Tahun 2023 dan Tahun 2024;  

f. Piagam Penghargaan resmi Pemerintah atas prestasi terbaik yang pernah diterima. 

 

E. Unsur Penilaian. 

a. Nilai Administrasi; 

b. Nilai Presentasi Makalah dan Wawancara; 

c. Nilai Hasil Uji Kompetensi yang telah dilaksanakan oleh BKPSDM yang bekerjasama 

dengan BKN. 
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F. Jadwal Pendaftaran dan Seleksi 

NO KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN 

1 Pengumuman dan Penerimaan Berkas 12 Nov – 21 Nov 2025 

2 Seleksi Administrasi 17 Nov – 25 Nov 2025 

3 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi  26 Nov 2025 

4 Penulisan Makalah 28 Nov – 29 Nov 2025 

5 Presentasi Makalah dan Wawancara 1 Des – 4 Des 2025 

6 
Pengumuman Hasil Penulisan dan 
Presentasi Makalah 

5 Des 2025 

 @ Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah  
 

G. Ketentuan lain-lain. 

1. Seluruh pengumuman dan perkembangan tahapan seleksi akan disampaikan melalui  

website : http://www.beraukab.go.id/ , peserta diharapkan aktif mengakses website 

tersebut; 

2. Semua berkas lamaran disusun rapi dan diurutkan sesuai persyaratan yang telah 

ditentukan; 

3. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan ditujukan kepada : 

Tim Penilai Kinerja Aparatur Sipil Negara Kabupaten Berau 

 Alamat BKPSDM Kabupaten Berau Jalan Ramania 2 Tanjung Redeb, mulai tanggal  17 

November 2025  Pukul 08.00 – 16.00 Wita s/d  21  November 2025 Pukul 08.00 – 11.00 

Wita, melalui link :  https://bit.ly/uploadberkasselter ; 

 
4. Keputusan Tim Penilai Kinerja Aparatur Sipil Negara bersifat mutlak dan tidak dapat 

diganggu gugat. 

 

Tanjung Redeb,  12  November 2025 

Ketua Tim Penilai Kinerja Aparatur Sipil Negara 

 

 

 

 

MUHAMMAD SAID, SH, MH 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP. 19790723 200212 1 001 
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Formulir I 
 

 

 

Perihal : Permohonan untuk mengikuti                          

Seleksi Jabatan Administrator 

................................................... 

  Tanjung Redeb, …………….... 2025 

 

Kepada Yth; 

Tim Penilai Kinerja Aparatur Sipil Negara 

Pemerintah Kabupaten Berau                                              

di  -   

               TANJUNG REDEB 

 

  
Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Pengisian Jabatan Administrator    (setara Eselon III B) 

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Berau Nomor : 820/            /TPKASN/2025, saya yang 

bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : 
NIP  : 

Tempat, Tanggal Lahir  : 

Pangkat/Golongan ruang : 

Jabatan saat ini  : 

Unit Kerja  : 

 

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Administrator  …………………….*) pada 

Perangkat Daerah (PD) Dinas/Badan ……………………… *) Kabupaten Berau dan akan mengikuti 

seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Tim Penilai Kinerja Aparatur Sipil Negara 

Kabupaten Berau. 

 

Sebagai kelengkapan pendaftaran terlampir, saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan yang 

telah di tentukan. 

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih. 

  

Hormat Saya, 

 

 

………………………………… 
Pangkat 

NIP............................... 
 

Catatan : *) Diisi sesuai Jabatan dan PD yang diinginkan/yang dituju.  
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Formulir II 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 
 

I. KETERANGAN PERORANGAN 

1 Nama Lengkap  

2 NIP  

3 Tempat, Tanggal Lahir  

4 Pangkat/Golongan ruang                                                                       TMT :  

5 Jabatan  

6 Alamat Rumah  

7 Telp rumah  

8 HP  

9 E-mail  

10 Hobby  

 
 

II. RIWAYAT JABATAN 

1. Jabatan Yang Pernah/Sedang Diemban 

 

No Jabatan Tupoksi Rentang Waktu Instansi 

1     

2     

2. Penugasan yang berkaitan dengan pekerjaan 

 

No Penugasan Tupoksi Rentang Waktu Instansi 
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III. RIWAYAT PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN PENGHARGAAN 

1. Pendidikan Formal 

 

No 

 

Jenjang 
Sekolah/Akademi/Perguruan Tinggi 

(termasuk jurusan) 
Tahun 
Lulus 

 

Kota/Negara 

 

Penghargaan yang didapat 

1 SMA     

2 D III     

3 S1     

4 S2     

5   S3     

2. Pendidikan dan Latihan Yang Pernah Diikuti 

No Nama Pendidikan dan Latihan Penyelenggara/Kota Lama Diklat Sertifikasi 

1     

2     

3     

3. Penghargaan Yang Diperoleh  

No Jenis Penghargaan Diberikan Oleh Tahun 

1     

 
 
 

VI. KETERANGAN KELUARGA 

1. Istri/Suami 

No Nama Tmpt Lahir Tgl Lahir Tgl Menikah Pekerjaan Keterangan 

1       

  

                  

             Demikian Riwayat Hidup ini dibuat dengan sebenar-benarnya dengan penuh tanggung 

jawab. 

 

Tanjung Redeb, …………………… 2025 

Yang Membuat, 

 

 

…………………………………. 

NIP……………....................... 


